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Oz

COVID-19 Cin den Diinya geneline hizla yayilan éliimciil bir viriistiir. COVID-19 salgini bireyleri fiziksel,
sosyal ve psikolojik yonden derinden etkilemistir. Bu arastirmada COVID-19 salgini doneminde bireylerin
kisisel sunumu diizenleyebilme becerisinin algilanan strese, yetersiz ozyeterlik algisina ve stres / rahatsizlik
algisina etkisinin incelenmesi amacglanmigtir. Veriler Konya ili icerisinde yasayan 18-65 yas arasi, online
anket aracitligiyla ulasilabilen ve arastirmaya katilmay:r kabul eden 443 géniillii bireyden elde edilmistir.
Yapilan analizler sonucunda kisisel sunumu diizenleyebilme becerisinin yiiksek olmasi, algilanan genel
stresi, yetersiz ozyeterlik algisini ve stres/rahatsizlik algisini azaltan bir etkisi oldugu tespit edilmistir.
Sonug olarak, COVID-19 salgini doneminde ortaya ¢ikan degisikliklere uyum saglayanlarin daha az strese
maruz kaldiklar: tespit edilmistir. Salgimin kontrol altina alinabilmesi, bireysel stresin en aza indirilmesi
icin salgin doneminin gerektirdigi sartlara uyum saglama konusunda bireysel ¢cabalarin artirilmast onem
arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, kendini ayarlama, stres, Konya
Abstract

COVID-19 is a deadly virus that spreads rapidly from China to the world. The COVID-19 outbreak has
deeply affected individuals physically, socially and psychologically. In this study, it was aimed to examine
the effect of individuals' ability to organize personal presentation on perceived stress, insufficient self-
efficacy and perception of stress / discomfort during the COVID-19 pandemic. The data were obtained
from 443 volunteers between the ages of 18-65 living in Konya, accessible through an online questionnaire
and agreeing to participate in the study. As a result of the analyzes, it was determined that the high ability
to organize personal presentation has an effect that reduces perceived general stress, insufficient self-
efficacy and stress / discomfort perception. As a result, it has been found that those who adapt to the
changes that occurred during the COVID-19 pandemic period are less stressed. It is important to increase
individual efforts to adapt to the conditions required by the pandemic period in order to control the
pandemic and to minimize individual stress.
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Giris

COVID-19 salginu, ilk olarak Cin’in Hubeyi Eyaleti’ndeki Wuhan Sehrinde ortaya ¢ikmustir (Liu
ve Dig., 2020, s. 14). Salginin hizla Cin digindaki diger tilkelere yayilmasiyla birlikte bireylerin
saglig1 lizerinde biiyiik etkisi olmustur (Fang, ve Dig., 2020, s. 147). Genel olarak bireylerin
sagligini derinden etkileyen salginlar, 6liim oranlarini artirabilmektedir (Yilmaz, 2020, s. 1725).
Bireylerin sagligini derinden etkileyen COVID-19, 6liim oran1 % 0,1 olan mevsimsel gripten daha
oliimciil oldugu bilinmektedir (Emanuel, ve Dig., 2020, s. 2049). Oliimciil olan bu viriise
yakalanan bazi bireylerde semptom gosterirken bazi bireylerde semptom gdstermemektedir.
Semptom gostermeyen bireylerde COVID-19 viriisii tespit etmek ¢ok zor oldugu igin temas
halinde olan bireylerin takibinin saglanmasi gerekmektedir (Mbunge, 2020, s. 1631). Salginin
takibinin zor olmasi, dliimciil olmasi ve aligilmamig bir yagam bigimini beraberinde getirmesi ise
bireyleri psikolojik, sosyal ve fiziksel olarak olumsuz etkilemektedir. Salgimin daha g¢ok
yayllmasini azaltmak i¢in bazi kisitlarin ve dnlemlerin uygulanmasi gerekmektedir. Bu kisitlar ve
onlemler igerisinde; evde kalmak, sosyal toplanmalardan kagimmak, sosyal mesafeye dikkat
etmek, kisisel hijyene 6nem vermek, maske kullanmak gibi unsurlar yer almaktadir (Elavarasan
ve Pugazhendhi, 2020, s. 2). Salgin tehdidi karsisinda bireylerin kisitlara uyma ve gerekli
onlemleri alma konusunda gostermis oldugu davranislar, salgin sonucu meydana gelecek 6liimleri
azaltmak agisindan 6nem arz etmektedir (Goksu ve Kumcagiz, 2020, s. 466).

Kendini ayarlama, bireylerin ¢evresindeki kisilerle etkilesiminde kendi varligi, karsisindaki
bireylerin ve ortamin durumunu dikkate alarak gostermis oldugu tutum ve davraniglara yonelik
benlik ile ilgili bir kavramdir (Kutlu ve Dig., 2007, s. 142). Baska bir tanimla kendini ayarlama
gerek sozel gerekse de davranigsal agidan ¢ogunlugun beklentisini davranis ve tavir olarak
karsilamaktir (Demirel ve Elbasg, 2019, s. 119). Sosyal etkilesimde bireyler ortamin durumuna
gore kendilerini ayarlama egilimindedir. Ancak bazi bireyler daha yiiksek diizeyde kendilerini
ayarlarlarken bazilar daha diisiik diizeyde kendilerini ayarlamaktadir (Acun Kapikiran, 2007,
Acun Kapikiran, 2009). Kendini yiiksek diizeyde ayarlayan bireyler, yasamlarinin cesitli
faaliyetleri arasindaki uyuma ve sosyal uygunluga iligkin ip uglarini kontrol etmekte daha duyarlt
olabilmektedirler (Snyder, 1974; Snyder ve Simpson, 1984). COVID-19 salgini déneminde
bireylerin, uyulmasi gereken davranis kurallarina kendini ayarlamamasi salgini tetiklemektedir.
Baz1 bireyler titizlikle kendilerini ortamin gerektirdigi yeni sartlara ayarlarken, bazi bireyler
kendilerini ayarlamakta zorluk ¢ekmektedir. Kendini ayarlamakta zorluk ¢eken bireylerin ise
stres ile kars1 karsiya kaldigi diistiniilmektedir.

Stres, Latince’de yer alan “Estrece” kelimesinden gelmektedir (Aydin, 2004, s. 50). Stres, bireyin
fiziksel ve sosyal ¢evresindeki uyumsuzluklar nedeniyle, bedensel ve psikolojik sinirlarini agarak
harcadigi ¢aba olarak tanimlanmaktadir (Gokler ve Isitan, 2012, s. 157). Stres, gliniimiizde
hayatimizin vazgecilmez bir unsurudur. insanoglu i¢in degisimin oldugu her yerde uyum ihtiyaci
dogar ve bu uyumun saglanabilmesi igin bireyler enerjilerini harcayacagindan dolay1 stres ile
kars1 karsiya kalmalar1 sdz konusu olabilir (Akhunlar Turgut ve Dig., 2020, s. 340). Stres
kendiliginden ortaya ¢ikan bir unsur degildir. Dolayisiyla bireylerin hayatlarm stirdiirdiikleri
ortam ve ¢cevrede meydana gelen degisimlerden etkilenmeleri gerekmektedir (Giiglii, 2001, s. 93).
Strese neden olan bu degisimler sonucunda bireylerin fiziksel ve ruhsal sinirlarinin zorlanmast ile
meydana gelen tepkileri, gevresine uyum saglamasi ya da ¢evresine karsi uyumsuzluk gostermesi
ile sonuclanabilmektedir (Ozel ve Karabulut, 2018, s. 50). COVID-19 salginin gerektirmis oldugu
kisitlar da bireylerin fiziksel ve ruhsal sinirlarini zorlayan bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Dolayisiyla bu kisitlara karsi uyum saglamakta zorluk ¢eken bireylerin stres ile karsi karsiya
kaldiklar1 diigiiniilmektedir.

Wolfe ve arkadaslar1 (1986), kendini ayarlamanin, stresin olagan etkisini azaltic1 bir etmen olarak
goriilebilecegini ileri stirmiiglerdir (Akt. Tiiretgen ve Cesur, 2006, s. 4). Wysocki ve arkadaslart
(1987), yiiksek diizeyde kendini ayarlamanin, daha az stresli uyum saglama becerisi
kazandirdigimi belirtmistir. Dolayisiyla ortamin gerektirdigi kosullara kendini ayarlayan
bireylerin daha az stres yasadigi sdylenebilir.
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Yontem

COVID-19 salgimi ile birlikte bireylerin yasam bigimlerinde bazi ani davramis degisiklikleri
meydana gelmistir. Bu yasam bi¢imlerindeki ani davranis degisikliginin, bireylerin streslerini
etkiledigi diisiiniilmektedir. Bu arastirmada COVID-19 salgim1 doneminde bireylerin kisisel
sunumu diizenleyebilme becerisinin algilanan strese, yetersiz Ozyeterlik algisina ve
stres/rahatsizlik algisina etkisinin incelenmesi amacglanmistir. Arastirmanin amact dogrultusunda
asagidaki hipotezler onerilmistir:

HI: Kisisel sunumu diizenleyebilme becerisinin algilanan strese etkisi vardir.
H2: Kisisel sunumu diizenleyebilme becerisinin yetersiz 6zyeterlik algisina etkisi vardir.
H3: Kisisel sunumu diizenleyebilme becerisinin stres/rahatsizlik algisina etkisi vardir.

Hipotezlere iliskin olusturulan arastirma modeli ise Sekil 1’de sunulmustur.

Sekil 1. Arastirma Modeli

Arastirmada tarama yontemi kullanilmistir ve veriler anket yoluyla elde edilmistir. Anket formu
ii¢c boliimden olusmaktadir. flk béliimde Lennox ve Wolfe (1984) tarafindan gelistirilen, Ozalp
Tiiretgen ve Cesur (20006) tarafindan gegerlilik ve giivenilirligi yapilan gézden gecirilmis kendini
ayarlama olgeginin “kigisel sunumu diizenleyebilme becerisi” alt boyutunu igeren sorular yer
almaktadir. Ikinci boliimde, Cohen ve arkadaslari (1983) tarafindan gelistirilen, Eskin ve
arkadaslar1 (2013) tarafindan gecerlilik ve gilivenilirligi yapilan algilanan stres Olcegi yer
almaktadir. Ugiincii boliimde arastirmacilar tarafindan hazirlanan katilimeilarm demografik
ozelliklerini igeren sorular yer almaktadir. Arastirmanin evrenini Konya ili igerisinde yasayan
bireyler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise Konya ilinde yasayan 18-65 yas arasi,
online anket araciligiyla ulasilabilen aragtirmaya katilmayr kabul eden goniilli bireyler
olusturmaktadir. Arastirmaya 553 kisi katilmistir. Katilimcilardan 110 kisi Konya ili disinda
yasadigini belirttigi i¢in arastirmaya dahil edilmemistir.

Elde edilen veriler SPSS 20.0 paket programu ile analiz edilmistir. Arastirmada kullanilan
6lgeklerin giivenilirliklerini belirlemede Cronbach’s Alpha katsayilarindan yararlanilmistir. Bu
dogrultuda giivenilirlik katsayilari; kisisel sunum diizenleyebilme 6l¢eginin 0,718; algilanan stres
Olceginin 0,849 olarak tespit edilmistir. Tanimlayic1 veriler frekans ve yiizde olarak analiz
edilmistir. Veriler normal dagilim gésterdiginden dolay1 parametrik testlerden yararlanilmustir.
Ikili gruplarin analizinde bagimsiz &rneklem t testi kullamilmustir. ikiden fazla gruplarin
analizinde tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Olgekler arasindaki iliskiyi test etmek icin
korelasyon analizinden yararlanilmistir. Analizlerde p<0,05 anlamlilik diizeyi kabul edilmistir.

Bulgular

Elde edilen veriler 1s18inda katilimcilarin 18-62 yas araliginda oldugu tespit edilmistir.
Katilimcilarin yag ortalamasinin ise 29,55 + 9,88 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1°de katilimcilara ait kisisel 6zellikler yer almaktadir. Yas aralig1 agisindan incelendiginde
%39,7’1lik oran ile en fazla 18-24 yas grubu yer almaktadir. Cinsiyet olarak %58,9lik oran ile
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cogunlugu kadinlar olusturmaktadir. Egitim durumlarina goére ¢ogunlugu %35,2’lik oran ile 6n
lisans mezunlari olusturmaktadir. Gelir durumuna gére cogunlugu %51,2’lik oran ile 3000-5999
arast olan grup olusturmaktadir. Is durumu agisindan ¢ogunlugu %32,1°lik bir oran ile herhangi
bir yerde c¢alismayanlar olusturmaktadir. Katilimeilarin  %89,6’sinin  fiziksel rahatsizligi
bulunmamakta, %84’ siirekli ila¢ kullanmamakta, %67,7’si sigara kullanmamaktadir. %82,2’si
ise ¢cevresindeki bireylerin COVID-19’a yakalanmadigini belirtmistir.

Tablo 1: Kisisel Ozellikler

Yas n % Is Durumu n %
18-24 176 39,7 Kamu Sektorii Calisant 110 24,8
25-31 120 27,1 Ozel Sektor Calisani 88 19,9
32 ve lizeri 147 33,2 Caligmiyor 142 321
Cinsiyet n % Diger 103 23,3
Erkek 182 411 Fiziksel Rahatsizlik n %
Kadin 261 58,9 Evet 46 104
Egitim n % Hayir 397 89,6
[kdgretim 44 9,9 Siirekli fla¢ Kullanim n %
Lise 68 15,3 Evet 71 16
On Lisans 156 35,2 Hayir 372 84
Lisans 143 32,3 Sigara Kullanim n %
Lisanstusti 32 7,2 Evet 143 32,3
Aylik Gelir (TL) n % Hayir 300 67,7
0-2999 112 25,3 Cevrede COVID-19’a Yakalanma N %
3000-5999 227 51,2 Evet 79 178
6000 ve Uzeri 104 23,5 Hayir 364 82,2
Toplam 443 100 Toplam 443 100

Kisisel sunumu diizenleyebilmenin, algilanan stresin ve alt boyutlarinin cinsiyete gore
degerlendirilmesinde bagimsiz 6rneklem t testinden yararlanilmistir. Yapilan analiz sonucunda,
kisisel sunumu diizenleyebilme becerisi (p=0,006<0,05), algilanan genel stres (p=0,019<0,05) ve
stres algis1 (p=0,000<0,05) cinsiyete gore istatistiksel olarak anlaml1 bir sekilde farklilastig1 tespit
edilmistir. Yetersiz 0z yeterlik algis1 cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilik
gostermedigi goriilmiistiir (p=0,620>0,05). Yapilan analize gore kadinlarin erkeklere gore daha
iyi kisisel sunumu becerisinin oldugu ortaya ¢ikmustir. Kadinlarin kisisel sunumlarini
diizenleyebilme becerisi yiiksek olmasina ragmen, kadinlarda algilanan genel stres ve stres
rahatsizlik algis1 erkeklere gore daha yiliksek bulunmustur. Bu bulgu COVID-19 salgminin
olumsuzluklari, kadinlar1 daha fazla etkiledigini gostermektedir. Elde edilen bulgular Tablo 2’de
gosterilmisgtir.
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Tablo 2: Kisisel Sunumu Diizenleyebilmenin, Algilanan Stresin ve Alt Boyutlarinin
Cinsiyete Gore Degerlendirilmesi

Cinsiyet Ortalama St. Sapma t p

Erkek 21,176 4,061
Kisisel Sunumu Diizenleyebilme -2,748 0,006
Kadin 22,241 3,983

Erkek 25,517 7,645
Algilanan Genel Stres -2,356 0,019
Kadin 27,291 7,905

. Erkek 11,385 4,295
Yetersiz Ozyeterlik Algis1 0,497 0,620
Kadin 11,180 4,244

Erkek 14,132 4,890
Stres/Rahatsizik Algisi -4,344 0,000
Kadin 16,111 4,594

Kisisel sunumu diizenleyebilmenin, algilanan stresin ve alt boyutlariin yas gruplarina gore
degerlendirilmesinde tek yonlii varyans analizinden faydalanilmistir. Yapilan analiz sonucunda
katilimcilarin ~ kigisel sunumu diizenleyebilme (p=0,007<0,05), algilanan genel stres
(p=0,000<0,05), yetersiz Ozyeterlik algis1 (p=0,000<0,05), stres/rahatsizlik (p=0,000<0,05)
algisnin yas gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli derecede farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin Tukey PostHoc
¢Oziimlemesinden yararlanilmigtir.  Yapilan ¢dziimleme sonucunda kisisel sunumu
diizenleyebilme boyutundaki farkliligin; “18 yas ile 24 yas aras1” katilimcilar ile “32 yas ve tizeri”
katilimcilardan kaynaklandig goriilmektedir. Bu bulgu genglerin kisisel sunumu diizenleyebilme
becerisi konusunda daha yatkin olduklarim1 gdstermektedir. Algilanan genel strese gore
farkliligin; “18 yas ile 24 yas aras1” katilimcilar ile hem “25 yas ile 31 yas aras1” katilimcilar, hem
de “32 yas ve tlizeri” katilimcilardan kaynaklandigi, ayn1 zamanda “25 yas ile 31 yas aras1”
katilimeilar ile “32 yas ve iizeri” katilimcilardan kaynaklandigi goriillmektedir. Bu bulgulara gore
algilanan stresin diisiik yas gruplarinda daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yetersiz 6zyeterlik
algisina gore farkliligin; “18 yas ile 24 yag aras1” katilimcilar ile “32 yas ve iizeri” katilimcilardan
kaynaklandig1 goriillmektedir. Bu bulguya gore 18-24 yas gruplarinda olan bireyler kendilerini
karsilastiklar1 sorunun {istesinden gelme konusunda 32 yas ve iizeri gruba gore daha yetersiz
hissettigi tespit edilmistir. Stres/rahatsizlik boyutuna gore farkliligin; “18 yas ile 24 yas aras1”
katilimecilar ile hem “25 yas ile 31 yas aras1” katilimeilar, hem de “32 yas ve lizeri” katilimcilardan
kaynaklandigi, ayn1 zamanda ‘25 yas ile 31 yas aras1” katilimcilar ile “32 yas ve iizeri”
katilimcilardan kaynaklandigi goriilmektedir. Bu bulguya gore yas grubu diistiikce
stres/rahatsizlik algisinin da arttigi tespit edilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3’te
goriilmektedir.
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Tablo 3: Kisisel Sunumu Diizenleyebilmenin, Algilanan Stresin ve Alt Boyutlarinin Yas
Gruplarina Gore Degerlendirilmesi

St.
Sapma

18 yas ile 24 yas arast 22,522 3,947 4,981 0,007

Ortalama P  Farkhhk

Kisisel Sunumu 25 yas ile 31 yas arasi 21,533 3,928

Diizenleyebilme 32 44 ve distii 21,163 4,145 L3
Toplam 21,804 4,044
18 yas ile 24 yas arast 29,136 7,259 24,793 0,000 5
Algilanan Genel 25 yas ile 31 yas arast 26,800 8,330 e
Stres 32 yas ve iistii 23,286 6,892
Toplam 26,562 7,839 3
18 yas ile 24 yas arasi 12,222 4,051 9,855 0,000
_ Yetersiz 25 yas ile 31 yas arasi 11,225 4,546 13
Ozyeterlik Algist 32y ve jistii 10,150 4,013
Toplam 11,264 4,261
18 yas ile 24 yas arasi 16,915 4573 28,016 0,000
Stres/Rahatsizhk 25 vas ile 31 yas arast 15,575 4,632 1:2
Algist 32 yas ve distii 13,136 4,432 0s
Toplam 15,298 4,812

Kisisel sunumu diizenleyebilmenin, algilanan stresin ve alt boyutlarinin egitim durumlarina gore
degerlendirilmesinde tek yonlii varyans analizinden faydalanilmistir. Yapilan analiz sonucunda
katilimeilarin yetersiz 6zyeterlik acisindan, istatistiksel olarak anlamli bir sonug¢ vermedigi bu
nedenle bu boyutun egitim durumuna gore farklilik géstermedigi tespit edilmistir (p=0,154>0,05).
Katilimcilarin -~ kisisel sunumu diizenleyebilme (p=0,002<0,05), algilanan genel stres
(p=0,001<0,05), stres/rahatsizlik algisinin (p=0,000<0,05) egitim durumlarina gore istatistiksel
olarak anlamli derecede farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek i¢in Tukey PostHoc ¢oziimlemesinden yararlanilmistir. Yapilan ¢oziimleme
sonucunda kisisel sunumu diizenleyebilme agisindan farkliligin; “ilkdgretim” ile “lise”,
“ilkogretim” ile “6n lisans”, “ilkogretim” ile “lisans” mezunlan farkliligin kaynagini
olusturmaktadir. Algilanan genel stres agisindan, “ilkogretim” ile “6n lisans”, “lise” ile “6n
lisans” mezunlar1 farkliligin kaynagini olugturmaktadir. Bu bulgulara gore egitim durumu 6n
lisans diizeyinde olan bireylerin kisisel sunumu diizenleyebilme becerisi yliksek olmasina ragmen
algilanan genel stres diizeyinin, stres/rahatsizlik algisinin ve yetersiz 6zyeterlik algismin yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Bu durum 6n lisans diizeyindeki bireylerde baska stres faktorlerinin de
olabilecegini gostermektedir. Elde edilen bulgular Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4: Kisisel Sunumu Diizenleyebilmenin, Algilanan Stresin ve Alt Boyutlarinin Egitim
Durumuna Gore Degerlendirilmesi

Ortalama St.Sapma F P Farkhhk
Ilkégretim 19,727 4,272 4,241 0,002
Lise 22,500 3,647 1
K'i.sisel Sunl.lmu On Lisans 22,212 4,252 13
Diizenleyebilme | jsans 21,846 3,746
Lisansiistii 21,000 3,976 b
Toplam 21,804 4,044
Ilkogretim 24,273 7,089 5,017 0,001
Lise 24,544 7,274
Algilanan Genel On Lisans 28,590 8,161 1-3
Stres Lisans 26,203 7,649 2-3
Lisanstistii 25,719 7,266
Toplam 26,562 7,839
Ilk6gretim 10,796 4,648 1,679 0,154
Lise 10,971 4,347
Yetersiz Ozyeterlik On Lisans 11,968 4,284
Algst Lisans 10,832 4,101
Lisanstistii 11,031 3,923
Toplam 11,264 4,261
Ilkégretim 13,477 4,939 7,231 0,000
Lise 13,574 4,627
Stres/Rahatsizhk ~ On Lisans 16,621 4,789 1-3
Algist Lisans 15,371 4,658 2-3
Lisanstistii 14,688 3,947
Toplam 15,298 4,812

Tablo 4 incelendiginde, kisisel sunumu diizenleyebilme, algilanan genel stres ve stres/rahatsizlik
algis1 degiskenlerinin 6grenim durumuna gore anlamh diizeyde farklilik gostermesi covid-19
siiresinde Dbireylerdeki davranis degisiklikleri agisindan egitim diizeyi agisindan farklilik
gosterdigini ortaya koymaktadir.

Kisisel sunumu diizenleyebilmenin, algilanan stresin ve alt boyutlarinin is durumlarma gore
degerlendirilmesinde tek yonlii varyans analizinden faydalanilmistir. Yapilan analiz sonucunda
katilimeilarin kisisel sunumu diizenleyebilme agisindan istatistiksel olarak anlamli bir sonug
vermedigi bu nedenle bu boyutun is durumuna gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir
(p=0,055>0,05). Katilimcilarin, algilanan genel stres (p=0,000<0,05), yetersiz 6zyeterlik algisi
(p=0,000<0,05), stres/rahatsizlik algis1 (p=0,000<0,05), acgisindan istatistiksel olarak anlamli

566



Tiifekei, N. — Tiirktemiz, H. 560-578

farkliligin oldugu tespit edilmistir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Tukey
PostHoc ¢6ziimlemesinden yararlanilmistir. Yapilan ¢oziimleme sonucunda algilanan genel stres

99 CCrt

acisindan, “kamu sektorii galigani” ile “calismayanlar”, “kamu sektorii calisan1” ile “diger”, “6zel

9 13

sektor calisan1” ile “diger”, “caligmayanlar” ile “diger” is durumu gruplarn farkin kaynagini

9% €62

olusturmaktadir. Yetersiz 6zyeterlik algist acisindan “kamu sektorii calisani” ile “diger”, “dzel
sektor calisan1” ile “diger”, “calismayanlar” ile “diger” is durumu gruplar1 farkin kaynagini
olusturmaktadir. Stres/rahatsizlik algisi agisindan, “kamu sektorii caligani” ile “caligmayanlar”,
“kamu sektorii calisan” ile “diger”, “Ozel sektdr caligsani” ile “caligmayanlar”, “Gzel sektor
calisam1” ile “diger”, “calismayanlar” ile “diger” is durumu gruplart farkin kaynagini
olusturmaktadir. Bu bulgular herhangi bir yerde ¢alismayanlarin vve diger grubunda yer alan
bireylerin algilanan genel stresleri ile stres/rahatsizlik algisinin yiliksek ¢ikmasi ekonomik

nedenlerin etkisi olabilecegini diisiindirmektedir. Elde edilen bulgular Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5: Kisisel Sunumu Diizenleyebilmenin, Algilanan Stresin ve Alt Boyutlarmn Is
Durumuna Goére Degerlendirilmesi

St

Ortalama ) P Farkhhk
Sapma

Kamu Sektorii Calisani 21,855 4478 2,560 0,055
Ozel Sektor Calisant 20,932 3,480

Kisisel Sunumu

Diizenleyebilme Calismiyor 22,423 3,740
Diger 21,641 4,309
Toplam 21,804 4,044
Kamu Sektorii Calisant 23,955 7,653 14,497 0,000 e
Ozel Sektor Calisam 24,841 6,640

Alplinion o] Calismwyor 26,958 7,402 14

Stres i ’ ’ 2.4
Diger 30,272 8,146 ol
Toplam 26,562 7,839
Kamu Sektorii Calisant 10,318 3,988 6,817 0,000
Ozel Sektor Calisant 10,943 3,972 1-4
Yetersiz

Ozyeterlik Algist Caligmiyor 11,078 4,133 2-4
Diger 12,806 4,596 3-4
Toplam 11,264 4,261
Kamu Sektorii Calisant 13,636 4800 15,993 0,000 88
Ozel Sektor Calisant 13,898 3,892 1-4

Stres/Rahatsizhik

Al Calismuyor 15,880 4,370 2-3

Diger 17,455 5,150 2-4
Toplam 15298 4,812 3-4

Tablo 5 bulgularina gore; algilanan genel stres, yetersiz 6zyeterlik algis1 ve stres/rahatsizlik algist
degiskenleri arastirmaya katilanlarin ¢alisma durumlar1 agisindan anlamli diizeyde farklilik
gostermesi covid-19 siiresinde bireylerdeki davranis degisiklikleri acisindan egitim diizeyi
acisindan farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte kisisel sunumu
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diizenleyebilme ise covid-19 siirecinde bireylerdeki davranis degisiklikleri kapsaminda ¢alisma
durumlari agisindan anlaml bir farklilik ortaya ¢ikarmamustir.

Kisisel sunumu diizenleyebilmenin, algilanan stresin ve alt boyutlarinin katilimeilarin fiziksel
rahatsizlik durumuna goére degerlendirilmesinde bagimsiz 6rneklem t testinden yararlanilmistir.
Yapilan analiz sonucunda, kisisel sunumu diizenleyebilme (p=0,178>0,05), algilanan genel stres
(p=0,489>0,05), stres/rahatsi1zlik algis1 (p=0,395>0,05) a¢isindan istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik tespit edilememistir. Yetersiz Ozyeterlik algist (p=0,025<0,05) agisindan fiziksel
rahatsizlik durumunun varlig: istatistiksel olarak anlamli farklilik olusturdugu tespit edilmistir.
Elde edilen bulgular Tablo 6’da gdsterilmistir.

Tablo 6. Kisisel Sunumu Diizenleyebilmenin, Algilanan Stresin ve Alt Boyutlarinin
Katilmcilarin Fiziksel Rahatsizhk Durumunun Varhigina Gore Degerlendirilmesi

Fiziksel Rahatsizhk Durumu Ortalama St. Sapma T p

Evet 22,565 4,262

Kisisel Sunumu Diizenleyebilme 1,350 0,178
Hayir 21,715 4,015
Evet 25,804 8,029

Algilanan Genel Stres -0,692 0,489
Hayw 26,650 7,822
.. Evet 9,935 4,449

Yetersiz Ozyeterlik Algis1 -2,245 0,025
Hayr 11,418 4218
Evet 15,870 4,842

Stres/Rahatsizlik Algisi 0,851 0,395
Hayw 15,232 4,811

Tablo 6 incelendiginde aragtirmaya katilanlarin yetersiz Ozyeterlik algisi fiziksel rahatsizlik
durumunun varligi agisindan anlamli diizeyde farklilik gostermesi covid-19 siiresinde
bireylerdeki davranis degisiklikleri acisindan farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Bununla
birlikte kisisel sunumu diizenleyebilme, algilanan genel stres, stres/rahatsizlik algis1 degiskenleri
covid-19 siiresinde bireylerdeki davranis degisiklikleri agisindan farklilik gosterdigi sonucunu
ortaya ¢ikarmaktadir.

Kisisel sunumu diizenleyebilmenin, algilanan stresin ve alt boyutlarmin katilimcilarin sigara
kullanma durumuna gore degerlendirilmesinde bagimsiz 6rneklem t testinden yararlanilmisgtir.
Yapilan analiz sonucunda, algilanan genel stres (p=0,188>0,05), stres/rahatsizlik algisi
(p=0,778>0,05) acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Kisisel
sunumu diizenleyebilme (p=0,045<0,05) ve yetersiz 6zyeterlik algis1 (p=0,035<0,05) a¢isindan
katilimeilarin sigara kullanimi ile degerlendirilmesinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
tespit edilmistir. Sigara kullanmayan bireylerin kisisel sunumu diizenleyebilme becerisinin daha
yiiksek oldugu bulunmustur. Sigara icen bireylerin ise sorunlarin {istesinden gelme konusunda
daha yetersiz olduklari tespit edilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 7’de gdsterilmistir.
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Tablo 7. Kisisel Sunumu Diizenleyebilmenin, Algilanan Stresin ve Alt Boyutlarinin Sigara
Kullanma Durumuna Gore Degerlendirilmesi

Sigara Kullanma Durumu Ortalama St. Sapma T p

Evet 21,245 4,289
Kisisel Sunumu Diizenleyebilme -2,015 0,045
Hayir 22,070 3,902

Evet 27,273 8,326
Algilanan Genel Stres 1,318 0,188
Hayw 26,223 7,587

i Evet 11,881 4,658
Yetersiz Ozyeterlik Algisi 2,112 0,035
Hayir 10,970 4,034

Evet 15,392 5,238
Stres/Rahatsizhik Algisi 0,282 0,778
Hayw 15,253 4,604

Tablo 7 bulgular1 degerlendirilecek olursa; kisisel sunumu diizenleyebilme ve yetersiz 6zyeterlik
algis1 degiskenlerinin covid-19 siirecinde bireysel davranis degisiklikleri ile iliskilendirildiginde
sigara kullanma durumu agisindan anlamli diizeyde farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Kisisel sunumu diizenleyebilmenin, algilanan stresin ve alt boyutlarinin aylik gelir gruplarina
gore degerlendirilmesinde tek yonlii varyans analizinden faydalanilmistir. Yapilan analiz
sonucunda katilimcilarin kisisel sunumu diizenleyebilme (p=0,864>0,05), algilanan genel stres
(p=0,963>0,05), yetersiz Ozyeterlik algisi (p=0,658>0,05), stres/rahatsizlik algis1 agsindan
(p=0,466>0,05), istatistiksel olarak anlaml1 bir sonu¢ vermedigi bu nedenle aylik gelir gruplarina
gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir

Kisisel sunumu diizenleyebilmenin, algilanan stresin ve alt boyutlarinin katilimcilarin ¢evresinde
COVID-19’a yakalananlarin varligina gore degerlendirilmesinde bagimsiz dérneklem t testinden
yararlanilmistir. Yapilan analiz sonucunda, kisisel sunumu diizenleyebilme (p=0,988>0,05),
algilanan genel stres (p=0,152>0,05), yetersiz dzyeterlik algis1 (p=0,231>0,05), stres/rahatsizlik
algist (p=0,202>0,05) acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit
edilmistir.

Kisisel sunumu diizenleyebilmenin, algilanan stresin ve alt boyutlarinin katilimeilarin siirekli ilag
kullanma durumuna gore degerlendirilmesinde bagimsiz 6rneklem t testinden yararlanilmistir.
Yapilan analiz sonucunda, kisisel sunumu diizenleyebilme (p=0,521>0,05), algilanan genel stres
(p=0,909>0,05), yetersiz 6zyeterlik algisi (p=0,434>0,05), stres/rahatsizlik algis1 (p=0,613>0,05)
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Kisisel sunumu diizenleyebilme boyutu puani ile algilanan genel stres puani arasinda biri artarken
digeri azalan %27,8’lik istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir (p=0,000<0,05). Kisisel
sunumu diizenleyebilme boyutu puani ile yetersiz 6zyeterlik algisi puani arasinda biri artarken
digeri azalan %36,8’lik istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir (p=0,000<0,05). Kisisel
sunumu diizenleyebilme boyutu puani ile stres/rahatsizlik algisi puani arasinda biri artarken digeri
azalan %12,7’lik istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir (p=0,007<0,05). Algilanan genel stres
puani ile yetersiz 6zyeterlik algisi arasinda birisi artarken digeri de artan %84,5’lik istatistiksel
olarak anlaml bir iligki vardir (p=0,000<0,05). Algilanan genel stres puani ile stres/rahatsizlik
boyutu puani arasinda birisi artarken digeri de artan %88,1°lik istatistiksel olarak anlamli bir iliski
vardir (p=0,000<0,05). Yetersiz 6zyeterlik algis1 puam ile stres/rahatsizlik puani arasinda birisi
artarken digeri de artan %49,1°lik istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir (p=0,000<0,05).
Elde edilen bulgular Tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8. Kisisel Sunumu Diizenleyebilmenin, Algilanan Stresin ve Alt Boyutlarinin
Birbiriyle Iliskisi

1 2 3
1. Kisisel Sunumu Diizenleyebilme 1
r -0,278** 1
2. Algilanan Genel Stres
p 0,000
. r -0,368** 0,845** 1
3. Yetersiz Ozyeterlik Algis1
p 0,000 0,000
r -0,127** 0,881**  0,491**
4. Stres/Rahatsizlik Algisi
p 0,007 0,000 0,000

** p<0,01; n= 443

Tablo 8 incelendiginde kisisel sunumu diizenleyebilme, algilanan genel stres, yetersiz 6zyeterlik
algisi, stres/rahatsizlik algisi degiskenlerinin anlamli iliskileri géze carpmaktadir. Buradan
hareketle arastirmada ele alinan degiskenlerin covid-19 siirecinde bireysel davranis degisiklikleri
acisindan iligkili oldugu soylenebilir.

Kisisel sunumu diizenleyebilmenin algilanan genel strese etkisinin belirlenmesinde basit dogrusal
regresyon analizinden faydalanilmigtir. Yapilan analiz sonucunda kisisel sunumu
diizenleyebilmenin algilanan genel strese negatif yonde ve anlamli etkisinin oldugu tespit
edilmistir. Kisisel sunumu diizenleyebilme, algilanan genel stresin %7,7’sini agiklamaktadir.
Yapilan analiz ile birlikte kigisel sunumu diizenleyebilme becerisinin strese pozitif etkisi
olmaktadir. Yani COVID-19 salgin1 donemindeki ani yasam bi¢imi degisikliklerine kars1 kisisel
sunumu diizenleme becerisi ile uyum saglandiginda, algilanan genel stres seviyesinde diisiis
oldugu séylenebilir. Dolayisiyla H1 hipotezi desteklenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 9’da
gosterilmisgtir.

Tablo 9. Kisisel Sunumu Diizenleyebilmenin Algilanan Genel Strese Etkisini Gosteren
Regresyon Analizi

B S. Hata B t p
(Sabit) 38,309 1,966 19,485 0,000
Kisisel Sunumu Diizenleyebilme -0,539 0,089 -0,278  -6,076 0,000

R?2=0,077 R=0,278 F=36,922 p<0,05, Modelin regresyon denklemi Y=38,309-0,539X"dir.

Tablo 9°da elde edilen bulgulara gére, covid-19 siirecinde bireysel davranis degisiklikleri ile
iligkilendirildiginde kisisel sunumu diizenleyebilmenin algilanan genel stres {izerinde anlaml1 bir
etkisinin oldugu goriilmektedir.

Kisisel sunumu diizenleyebilmenin yetersiz 6zyeterlik algisina etkisinin belirlenmesinde basit
dogrusal regresyon analizinden faydalanilmistir. Yapilan analiz sonucunda kigisel sunumu
diizenleyebilmenin yetersiz dzyeterlik algisina negatif yonde ve anlamli etkisinin oldugu tespit
edilmistir. Kisisel sunumu diizenleyebilme, yetersiz Ozyeterlik algisinin  %13,5’ini
aciklamaktadir. Bu dogrultuda kisisel sunumu diizenleyebilme becerisinin yetersiz 6zyeterlik
algismi pozitif etkiledigi tespit edilmistir. Yani COVID-19 salgin1 donemindeki ani yasam bigimi
degisikliklerine kars1 kisisel sunumu diizenleyebilme becerisi ile uyum saglandiginda, yetersiz
ozyeterlik algisinda diisiis oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla H2 hipotezi desteklenmistir. Bu
edilen bulgular Tablo 10’da gosterilmistir.
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Tablo 10. Kisisel Sunumu Diizenleyebilmenin Yetersiz Ozyeterlik Algisina Etkisini
Gosteren Regresyon Analizi

B S. Hata B t p
(Sabit) 19,717 1,035 19,060 0,000
Kisisel Sunumu Diizenleyebilme -0,388 0,047 -0,368  -8,310 0,000

R?=0,135 R=0,368 F=69,062 p<0,05, Modelin regresyon denklemi Y=19,717-0,388X dir.

Tablo 10°da elde edilen bulgulara gére, covid-19 siirecinde bireysel davramig degisiklikleri ile
iligkilendirildiginde kisisel sunumu diizenleyebilmenin yetersiz 6zyeterlik algisi tizerinde anlaml
bir etkisinin oldugu goriilmektedir.

Kisisel sunumu diizenleyebilmenin stres/rahatsizlik algisina etkisinin belirlenmesinde basit
dogrusal regresyon analizinden faydalanilmistir. Yapilan analiz sonucunda kisisel sunumu
diizenleyebilmenin stres/rahatsizlik algisina negatif yonde ve anlamli etkisinin oldugu tespit
edilmistir. Kigisel sunumu diizenleyebilme, stres/rahatsizlik algisinin %1,6’sin1 agiklamaktadir.
Bu dogrultuda kisisel sunumu diizenleyebilme becerisinin stres/rahatsizlik algisina pozitif etkisi
oldugu soylenebilir. Yani COVID-19 salgin1 donemindeki ani yasam bigimi degisikliklerine karsi
kisisel sunumu diizenleyebilme becerisi ile uyum saglandiginda, stres/rahatsizlik algisinda diigiis
oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla H3 hipotezi desteklenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 11°de
gosterilmistir.

Tablo 11. Kisisel Sunumu Diizenleyebilmenin Stres/Rahatsizlik Algisina Etkisini Gosteren
Regresyon Analizi

B S. Hata B t p
(Sabit) 18,591 1,246 14,917 0,000
Kisisel Sunumu Diizenleyebilme -0,151 0,056 -0,127 -2,688 0,007

R?=0,016 R=0,127 F=7,223 p<0,05, Modelin regresyon denklemi Y=18,591-0,151X"dir.

Tablo 11 kapsaminda elde edilen bulgulara gore, covid-19 siirecinde bireysel davranig
degisiklikleri ile iligkilendirildiginde kisisel sunumu diizenleyebilmenin stres/rahatsizlik algisi
iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir.

Tartisma

Arastirmada elde edilen bulgulara gore, kisisel sunumu diizenleyebilme becerisi (p=0,006<0,05),
kadinlarin, erkeklerden istatistiksel olarak anlamli derecede yiliksek oldugu tespit edilmistir.
Yildirim ve Bozdogan (2009), Umur ve Demirtas (2016) ve Sert Agir’in (2019) yapmus oldugu
arastirmalarda, kendini ayarlama agisindan cinsiyete gore farklilik géstermedigi tespit edilmistir.
Demirel ve Elbag’in (2019) arastirmasinda kendini ayarlama diizeyi disa doniikliik alt boyutu
acisindan kadinlarin erkeklerden anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Arastirmada tespit edilen
kadinlarin erkeklere gore daha yiliksek kisisel sunumu diizenleyebilme becerisinin olmasi,
Demirel ve Elbasg’m (2019) bulgusuyla benzerlik gostermektedir. Fakat kisisel sunumu
diizenleyebilme becerisinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin olmadigi
arastirmalar da mevcuttur.

Aragtirmada elde edilen bulgulara gore, algilanan genel stres (p=0,019<0,05) ve stres algisi
(p=0,000<0,05) kadinlarin, erkeklerden istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek oldugu tespit
edilmigtir. Cam ve Nur (2015), Eraslan (2016) ve Sanli’nin (2017) yapmis oldugu arastirmalarda
algilanan stres cinsiyete gore farklilik gostermemistir. Arastirmada tespit edilen kadinlarin
erkeklere gore algiladiklari stresin ve stres/rahatsizlik algisinin yiiksek olmasi literatiirde yer alan
Cam ve Nur (2015) ve Sanli’nin (2017) arastirmalarina gore farklhilik gostermektedir. Fakat ,
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Reyhan ve Karaca (2016) ve Goksu ve Kumcagiz’in (2020) arastirmalarinda algilanan stresin
kadinlarda erkeklere gore daha yiiksek bulunmasi arastirma bulgularini destekler niteliktedir.

Yetersiz Ozyeterlik algis1 agisindan cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunamamistir
(p=0,620>0,05). Eraslan (2016), Reyhan ve Karaca (2016) ve Sanli (2017) arastirmalarinda
yetersiz Ozyeterlik algisinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermedigi
tespit edilmistir. Dolayisiyla arastirmanin yetersiz 6z yeterlik algisi cinsiyet faktoriine gore
istatistiksel olarak farklilasmadig1 bulgusu literatiir ile uyum sagladig tespit edilmistir.

Arastirmada ayrica yetersiz 6zyeterlik algisi arttikca algilanan stresin ve stres/rahatsizlik algisinin
da arttig1 arttig1 tespit edilmistir. Asic1 ve Uygur (2017) arastirmasinda 6z yeterliligi yiiksek olan
bireylerin daha az stres ile karsilagtiklarini belirtmistir. Ozyeterliligi yiiksek bireylerin daha az
stres yasadiklar bulgusu literatiir ile benzerlik gdstermektedir.

Aragtirmada kisisel sunumu diizenleyebilme becerisi algilanan genel stresi ve stres/rahatsizlik
algisim1 diigiiren bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Snyder ve Simpson’in (1984)
arastirmasinda kendini ayarlayamayanlarda daha fazla stres belirtilerine iliskin agiklamalarin
oldugu vurgulanmaktadir. Demirel ve Elbag’in (2019) yapmis oldugu arastirmada, kendini
ayarlama becerisinin, stres durumunda duygulari kontrol edebilmeyi ve tepkileri
ayarlayabilecegini belirtmistir. Arastirma bulgusu literatiir ile benzerlik gdstermektedir. Bu
baglamda bireylerin davranis degisikligine kars1 kisisel sunumu diizenleyebilme becerisi yiiksek
olanlarin da stresten daha az etkilenecegini soylemek miimkiindiir.

Sonuc ve Oneriler

COVID-19 salgin1 déneminde ortaya ¢ikan davranis degisiklikleri bireyleri sosyal ve psikolojik
yonden etkilemektedir. Insanlarin sosyal hayatindaki kisitlamalarin meydana gelmesi, salginin
Olimciil etkilerinin olmasi, yakin g¢evre ile iliskilerin kisitlanmasi, maske, dezenfektan, sosyal
mesafe gibi bazi koruyucu Onlemlerin ortaya ¢ikmasi gibi yasam tarzlarindaki degisiklikler
bireylerde strese neden olabilmektedir. Arastirmada kisisel sunumu diizenleyebilme becerisinin,
algilanan genel stres ile istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.
Arastimada elde edilen kisisel sunumu diizenleyebilme becerisinin yliksek olmasi stresi azaltacagi
yoniindeki bulgusu literatiir ile uyum saglamaktadir.

Aragtirmada elde edilen bulgular, kisisel sunumu diizenleyebilme becerisinin, algilanan genel
stresi istatistiksel olarak anlamli bir sekilde etkiledigini ve %7,7sini agikladigin1 géstermektedir.
Elde edilen bulguya gore kisisel sunumu diizenleyebilme becerisi, algilanan genel stresi diigiiren
bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Kigisel sunumu diizenleyebilme becerisi, yetersiz
Ozyeterlik algisimi istatistiksel olarak anlamli bir sekilde etkilemektedir ve %13,5’ini
aciklamaktadir. Elde edilen bulguya gore kisisel sunumu diizenleyebilme becerisi, yetersiz
ozyeterlik algisini diisiiren bir etki olugturdugu tespit edilmistir. Kisisel sunumu diizenleyebilme
becerisi, stres/rahatsizlik algisini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde etkilemektedir ve
%1,6’sm1 agiklamaktadir. Bu bulgu dogrultusunda, kisisel sunumu diizenleyebilme becerisinin,
stres rahatsizlik algisini diisiiren bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Kisisel sunumu
diizenleyebilme becerisinin, algilanan genel stresi, yetersiz 6zyeterlik algisini ve stres/rahatsizlik
algisini azaltan bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu etkiyi pozitif yani olumlu bir
etki olarak degerlendirmek miimkiindiir. Diger yandan kadinlarda kisisel sunumu diizenleyebilme
becerisi erkeklere daha yiiksek olmasina ragmen genel stres ve stres/rahatsizlik algilart da
erkeklere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durum COVID-19 salgininin kadinlarda
daha ¢ok etki yaptiginin bir gostergesi olabilir.

Sonug¢ olarak, COVID-19 salgini doneminde bireylerin davranis degisikligine karsi kisisel
sunumu diizenleyebilme becerisinin streslerini azaltic1 bir etki yaptig: tespit edilmistir. Salgin
donemindeki davranis degisikligine uyum saglayamayanlarin ise daha ¢ok strese maruz kaldigi
degerlendirmesinde bulunulabilir. Kisisel sunumu diizenleyebilme becerisi daha az strese maruz
kalmaya olanak sagladigi tespit edilmistir. Bu nedenle kigisel sunumu diizenleyebilme becerisini
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gelistiren faaliyetlerin yayginlastirilmast dnerilmektedir. Ozellikle ebeveynlerin gocuklarina bu
beceriyi kazandirmalari, ¢ocuklarin daha stressiz bir yasam siirmeleri konusunda 6nem arz
etmektedir.

COVID-19 salgin1 donemindeki zorunlu davranis degisikliklerine karst kisisel sunumu
diizenleyebilme becerisini artirmak i¢in bireysel ¢aba gostermesi onerilmektedir. Salginin kontrol
altina alinmasinda bu ¢aba biiyiik 6nem arz etmektedir. Ciinkii toplum bireylerden olusmakta ve
bireylerin davranislart birleserek toplumun genelini etkileyebilmektedir. Her bireyin bireysel
cabast ise sanki bir domino etkisi gibi toplum geneline yayilmasina olanak saglayacaktir. Bu
durum da salginin olumsuz etkilerinin minimum seviyeye indirilmesine olanak saglayacaktir.

Insanlar hayatlarini, yasam tarzlarini belli araliklarla degistirerek farkliliklara adapte olmayi
Ogrenebilirler ya da bu yeteneklerini daha da gelistirebilirler. Alisilmig standart diizenin digina
cikmak stirekli olarak yasam bicimine farkliliklar katmak kigisel sunumu diizenleyebilme
becerisinin gelismesine katki saglayacaktir. Kisisel sunumu diizenleme becerisini gelistiren
bireyler ise karsilasmus olduklar1 degisikliklerin gerektirdigi sartlara daha kolay adaptasyon
saglayacagindan, degisikliklerin getirmis oldugu stresten daha az etkilenmelerini saglayacaktir.
Kisisel sunumu diizenleyebilme becerisinin stres diizeyleri ile iligskisinde cinsiyet faktoriinii ele
alan yeni ¢alismalara ihtiya¢ vardir. Kadinlarin kisisel sunumu diizenleyebilme becerisi yiiksek
olmasina ragmen stres diizeylerinin de yiiksek olmasinin nedenleri arastirilabilir. Ayrica kisisel
sunumu diizenleyebilme becerisinin bagka konular ile iligskilendirilerek yapilacak olan
arastirmalarin literatiire katki saglayacagi diigiiniilmektedir.
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Extensive Summary

Aim: The behavioral changes that occur during the COVID-19 pandemic affect the society
socially and psychologically. Changes in lifestyles such as the occurrence of restrictions in
people's social life, the lethal effects of the pandemic, the restriction of relations with the
immediate environment, the introduction of some protective measures such as masks,
disinfectants, and social distance can cause stress in people. In this study, it was aimed to examine
the effect of individuals' ability to organize personal presentation on perceived stress, insufficient
self-efficacy and perception of stress / discomfort during the COVID-19 pandemic period.

Method: Scanning method was used in the research. The data were obtained through
guestionnaires. The questionnaire form consists of three parts. In the first part, there are questions
including the "ability to organize personal presentation” sub-dimension of the revised self-
adjustment scale developed by Lennox and Wolfe (1984) and validated and reliable by Ozalp
Tiiretgen and Cesur (2006). The second part includes the perceived stress scale, which was
developed by Cohen et al. (1983) and whose validity and reliability was made by Eskin et al.
(2013). The third part includes questions prepared by the researchers, including the demographic
characteristics of the participants. The population of the research consists of individuals living in
Konya. The sample of the study is composed of volunteer individuals between the ages of 18-65
living in Konya, who can be reached via online survey, who agree to participate in the study. 553
people participated in the study. Since 110 of the participants stated that they live outside of
Konya province, they were not included in the study.

The data obtained were analyzed with the SPSS 20.0 package program. Cronbach's Alpha
coefficients were used to determine the reliability of the scales used in the study. Accordingly,
the reliability coefficients are; The scale for organizing personal presentations is 0,718; the
perceived stress scale was determined to be 0.849. Descriptive data were analyzed in terms of
frequency and percentage. Since the data showed normal distribution, parametric tests were used.
Independent samples t test was used in the analysis of paired groups. One-way analysis of
variance was used in the analysis of more than two groups. Correlation analysis was used to test
the relationship between scales. In the analyzes, p <0.05 was accepted as the level of significance.
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Findings: In the light of the data obtained, it was determined that the participants were between
the ages of 18-62. The average age of the participants was found to be 29.55 + 9.88. When
examined in terms of age range, there is a maximum of 18-24 age group with a rate of 39.7%.
Women constitute the majority with a rate of 58.9% in terms of gender. The majority of them are
associate degree graduates with a rate of 35.2% according to their educational status. According
to the income level, the majority constitutes the group with 51.2% between 3000-5999. The
majority of them are those who do not work anywhere with a rate of 32.1% in terms of job status.
89.6% of the participants do not have a physical illness, 84% do not use drugs continuously,
67.7% do not smoke. 82.2% of them stated that the individuals around them did not catch COVID-
19.

Simple linear regression analysis was used to determine the effect of editing a personal
presentation on the perceived overall stress level. As a result of the analysis, it was found that the
ability to organize a personal presentation has a negative and significant effect on the perceived
overall level of stress. The ability to organize a personal presentation accounts for 7.7% of the
perceived overall level of stress.

Simple linear regression analysis was used to determine the effect of editing a personal
presentation on the perception of insufficient recursion. As a result of the analysis, it was found
that the ability to edit a personal presentation has a negative and significant effect on the
perception of insufficient self-sufficiency. The ability to edit a personal presentation explains
13.5% of the perception of insufficient self-determination.

Simple linear regression analysis was used to determine the effect of editing personal presentation
on perception of stress / discomfort. As a result of the analysis, it was determined that being able
to organize personal presentation has a negative and significant effect on the perception of stress
/ discomfort. Being able to organize personal presentation explains 1.6% of the perception of
stress / discomfort.

Conclusion and recommendations: In the study, it was found that the ability to organize
personal presentation has a statistically significant relationship with the perceived general stress
level. The finding that the high skill of organizing the personal presentation obtained in the
research will reduce the stress is compatible with the literature.

The ability to organize personal presentation from the findings obtained in the research
significantly affects the perceived general stress level in a statistically significant way and
explains 7.7% of it. According to the findings, it was determined that the ability to organize
personal presentation has an effect reducing the perceived general stress.

The ability to organize personal presentation significantly affects the perception of insufficient
self-efficacy in a statistically significant way and explains 13.5%. According to the findings
obtained, it was determined that the ability to organize personal presentation had an effect
reducing the perception of insufficient self-efficacy.

The ability to organize personal presentation significantly affects the perception of stress /
discomfort statistically and explains 1.6%. In line with this finding, it was concluded that the
ability to organize personal presentation has an effect reducing the perception of stress and
discomfort.

It was concluded that the ability to organize personal presentation has an effect reducing perceived
general stress, insufficient self-efficacy, and perception of stress / discomfort. It is possible to
evaluate this effect as a positive effect.

As a result, it has been determined that the ability of individuals in the society to organize their
personal presentation against behavioral change during the COVID-19 pandemic has a decreasing
effect on stress levels. It can be evaluated that those who cannot adapt to the behavior change
during the pandemic period are exposed to more stress.
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It has been found that the ability to organize a personal presentation allows less stress exposure.
For this reason, it is recommended to expand the activities that improve the ability to organize
personal presentations. It is especially important for parents to teach their children this skill so
that children can lead a more stress-free life.

It is recommended that individual efforts be made to increase the ability to organize personal
presentation against mandatory behavioral changes during the COVID-19 period. This effort is
of great importance in controlling the pandemic. Because society is made up of individuals and
the behaviors of individuals can unite and affect the society in general. Individual efforts of each
individual will allow it to spread throughout the society like a domino effect. Therefore, it is
possible to say that the negative effects of the pandemic will be minimized.

People can learn to adapt to differences by changing their lives and lifestyles periodically, or they
can develop these skills further. Going beyond the usual standard order and constantly adding
differences to the lifestyle will contribute to the development of the ability to organize personal
presentation. Those who develop the ability to organize personal presentations will be less
affected by the stress caused by the changes, as they will adapt more easily to the conditions
required by the changes they encounter.

It is thought that researches to be made by associating the skill of organizing a personal
presentation with other subjects will contribute to the literature.
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